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1. Objectives of Teaching Practice
Teaching Practice is intended to provide you with opportunity to teach, observe and work with and learn from experienced teachers in the school under the supervision of your Cooperating Teacher(s) and UBD supervisor. In general it is intended to provide you with an opportunity to;
a) experience and understand the rules, duties and responsibilities of a teacher;

b) apply learning theories in an actual teaching and learning situation;

c) develop skills and techniques in planning and presenting lessons as well as guiding the learning activities of pupils;

d) develop self-confidence, and qualities of adaptability and sensitivity appropriate to school situations;

e) establish appropriate teacher-pupil relations;

f) develop an understanding of the general administrative structure of the school system;

g) specifically, strive to achieve the following objectives;

· ability to present lessons in a clear manner with proper pacing;

· ability to demonstrate competent knowledge in the respective subjects;

· ability to communicate effectively (fluency of language, audibility, pitch and tone);

· ability to use black/whiteboard, teaching aids, questioning techniques and explanations to facilitate pupil learning;

· ability to facilitate classroom interaction (pertaining to attention to both class and individual pupils). In addition, the ability to stimulate greater pupil participation to improve teacher-pupil rapport is also important;

· ability to improve teaching effectiveness (through initiative, resourcefulness and creativity in teaching), thereby stimulating greater pupil interest;

· ability to exercise good class control and discipline;

· ability to maintain good class management (through seating arrangements and exercising appropriate safety measures and precautions where necessary);

· ability to effectively assess pupils (using oral questioning techniques during a lesson);

· ability to assess pupils understanding of a lesson (through classroom activities or homework and related written assignments);

· ability to construct relevant, valid and reliable tests on a weekly, monthly and termly basis
2. Expectations from Student Teachers

a) During teaching practice you must demonstrate a desire to learn about teaching and learning, and respond positively to suggestions and comments.

b) You must also develop good rapport with your pupils by understanding and appreciating their needs, problems, difficulties as well as aspirations.

c) You should learn to adapt yourself to the particular needs of your pupils, and the factors of the school environment which may restrict and limit the applicability of your learning theories acquired at UBD.

d) You should also begin to define, formulate and consolidate your own personal teaching style, approach, skills and strategies suitable to your ability strengths, weaknesses and personality.

e) You should also strive to improve your knowledge of your subject(s).

3. Student Teacher’s Responsibilities

a) Follow all school policies and procedure
Student teachers are effectively members of staff of the school while on school attachment and are bound by the same rules that apply to all staff.

b) Punctuality and Absentism

· You should be punctual in arriving at the school, in getting to the class for your lesson, and in discharging of all professional duties.

· You are not allowed to leave the school early without the prior approval of the headmaster/ mistress.

· Official approval from the Headmaster/ Headmistress and from the Dean/ Deputy Dean of UBD, must be obtained if you need to be absent from school on non-medical grounds.

· All health-related absences must be supported by Medical certificates, copies of which must be submitted without delay and without demand to the Headmaster/ Headmistress and Head of Teaching Practice Department.

c) On your first day in school you will report to the Headmaster/ Headmistress for briefing in school procedures and regulations which you have to observe. 
d) You will also discuss with the Co-operating teachers on matters such as your teaching time-table, scheme of work, textbooks, class assignments, etc.

e) As soon as possible, WITHIN THE FIRST WEEK,  you MUST provide the UBD Supervisor with a copy of your personal time-table. It is your responsibility to make sure the supervisor knows when you are teaching, and how to contact you if he/she needs to do so.  
f) You will conform to the school dress code at all times.

g) You are required to teach 12 to 15 periods per week. You may be required to teach additional periods if the need arises or help out in class as “teaching assistant”.
h) You are expected to be in school during school hours and be punctual at all times.
i) You are to provide the observer (e.g. Supervisor, Co-operating teacher, etc) with a copy of your lesson plan each time you are being observed in your teaching.

j) You should also perform the duties of a class teacher (including taking attendance, etc) if required to do so.

k) If for some valid reason you are unable to teach please inform the school beforehand and produce evidence to support your reason for being absent, e.g. medical certificate. (Your UBD Supervisor must be informed at all times). If you cannot contact your supervisor, leave a message with the SHBIE Office (Tel: 2463001 Ext. 1588).
l) You must ensure that pupil’s written work are checked/ marked regularly and returned on time.

m) You must be prepared for your lessons – lesson plans, notes, teaching aids, etc about one week before each lesson.

n) You should participate actively in school ECA/CCA programmes and undertake examination invigilation when required.

o) You should organise remedial classes/ examination revision classes for your pupils when necessary.

p) You must ensure that the safety of your pupils is given due consideration when conducting your lesson especially in physical education, science practicals and field trips/ work.

q) You are required to undertake any other official duties and responsibilities in school as and when instructed by the headmaster/ mistress.

r) You must inform the Cooperating teacher of the time and day of your UBD supervisor’s observation visit as much as possible.

s) You must ensure that a chair and desk are reserved for the Supervisor and Cooperating teacher(s) at the back of your classroom.

t) At the end of the teaching practice period, return all books, equipment and teaching aids you may have borrowed from the school or used the school funds to purchase.

u) On the last day of teaching practice thank the Headmaster/ Headmistress and staff of the school.

4. Supervisor and Cooperating Teacher

a) You will be assigned one/two UBD Supervisor(s) as well as one / two Cooperating teacher(s) from the school, who will provide you with information and advice on your preparation and teaching. You are expected to work closely with them.

b) The UBD Supervisor will visit from time to time to assess and counsel you on matters relating to teaching practice. However, if you need further counseling you can make an appointment to see the Supervisor at UBD after school hours or keep in contact by email.

c) Consult your Cooperating Teacher(s) for advice and guidance at all times when in school.
d) Your Teaching Practice supervision will be done by the Co-operating teacher(s).

5. Problems
If you face any problem related to teaching practice, please try to deal with it by discussing with your Cooperating Teacher, UBD Supervisor, Headmaster / Headmistress in that order.
If this process does not resolve the matter, then contact the Head, Department of Teaching Practice: 
Tel: 
2463001 Ext 1560

Fax: 
2460561

Email: 
hodtp@shbie.ubd.edu.bn
Visit:  
SHBIE Room 2.41 
6. Social Interaction in School

You will cooperate and assist members of the school staff in every way possible. You will also relate to your pupils in a professional manner.

7. Observations of Teaching by Other Teachers/ Student-Teachers
You should take particular note of the following features when observing another teacher teaching, which usually occurs in the first week of the TP session:

a) Procedures or rules relating to pupils entering the class; record attendance and handling of late-comers.

b) Set Induction or introduction to the lesson(s) (including methods used to get the class to “settle down”)

c) Presentation (use of teaching aids, clarify of explanation and language, questioning techniques, teaching approach, pacing and use of blackboard, etc.

d) Setting of class work, homework, tests, practical work and other related activities.

e) Methods of giving instructions, comments, encouragements, praise, positive criticism, etc.

f) Methods of motivating the pupils (how to focus attention on the teaching; how to stimulate interest and how to improve pupils participation).

g) Teaching styles (including teacher-pupil rapport)

h) Methods of evaluating pupils understanding of the lesson(s)

i) Methods of concluding a lesson (lesson summary, question and answer sessions, quizzes and discussions, etc)

8. Teaching Practice File
You are to keep a record of your teaching activities in school in your teaching practice file. This will include:

a) Your lesson(s) plans/ notes, etc;

b) Records of lessons observed;

c) Self-evaluation (a report of what you have learnt about yourself, your teaching, the strengths and weaknesses of your teaching) after each lesson.

d) Resources you have used for your teaching (if they can be filed).
The file must be available at all times, for the Cooperating teacher and UBD Supervisor to check.

7. Incomplete Teaching Practice Duration
You are required to undergo the whole duration of teaching practice unless you have valid reasons for not doing so. However,

· if you are absent with permission for less than 25% of the total number of teaching days and performance is satisfactory then you are exempted from covering the number of days you have missed;

· if you are absent with permission for less than 25% of the total number of teaching days and you are in danger of failing a second opinion on your performance will be sought;

· if you are absent with permission for 25% of the total number of teaching days and your performance is satisfactory than you may be exempted from completing the part of teaching practice which you have missed;

· if you are absent with permission for 25% of the total number of teaching days and your performance is NOT satisfactory, then you will be required to complete the part of teaching practice which you have missed;

· if you are absent with permission for more than 25% but less than 50% from the total number of teaching days you will be required to complete this part of teaching practice at a time to be determined by the Department of Teaching Practice; and 

· if you are absent (with or without valid reasons) for 50% of the total number of teaching days or more, you will be required to repeat the whole duration of your teaching practice.

8. Failure

A candidate who fails teaching practice normally, will, have to wait until the next offering of a similar programme.
9. Grading

Teaching Practice will be graded on A, B, C, D, E, F basis where F means FAIL

10. Methods of Teaching Practice Assessment

The UBD Supervisor(s) / Cooperating Teacher(s) will use the Assessment Teaching Practice form (ATP) to assess your teaching performance.

Formative assessment will be conducted and the ATP forms should be given to you and discussed with:-

· Your Cooperating Teacher at least once a week.

· Your UBD Supervisor after each observation.
If you do not receive any ATP forms after being observed, please ask for them from your Cooperating Teacher or Supervisor, as this is important record of feedback for you to improve on your teaching.

Summative assessment will be made at the end of the teaching practice period by both your UBD Supervisor and Cooperating Teacher.
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GARISPANDU BAGI GURU PELATIH 



JABATAN LATIHAN MENGAJAR
INSTITUT PENDIDIKAN SULTAN HASSANAL BOLKIAH
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1. Objektif Latihan Mengajar 

Latihan mengajar memberikan peluang kepada awda untuk mengajar, memerhati, dan bertugas bersama dan belajar dari para guru yang berpengalaman di sekolah, di bawah pengawasan guru penyelia awda dan penyelia UBD. Pada umumnya, latihan mengajar memberikan peluang kepada awda untuk:
h) Mengalami dan memahami peraturan, tugas dan tanggungjawab seorang guru.

i) Mengaplikasikan teori-teori pembelajaran dalam situasi pengajaran dan pembelajaran sebenar.

j) Memperkembangkan kemahiran dan teknik dalam merancang dan mempersembahkan murid serta membimbing aktiviti-aktiviti pembelajaran murid. 

k) Memperkembangkan keyakinan diri, meningkatkan mutu penyesuaian diri dan mewujudkan rasa sensitif yang bersesuaian dalam situasi-situasi sekolah.  

l) Mengadakan hubungan yang sesuai antara  guru dan murid. 

m) Meningkatkan kefahaman terhadap struktur am sistem pentadbiran sekolah

n) Secara khusus, berusaha untuk mencapai objektif-objektif berikut;

· Berkemahiran dalam mempersembahkan pelajaran dengan jelas menggunakan langkah-langkah yang bersesuaian;

· berkemahiran untuk mendemonstrasikan pengetahuan luas dalam  subjek-subjek berkenaan;

· berkemahiran untuk berkomunikasi dengan berkesan (penggunaan bahasa, kejelasan suara, nada dan intonasi dan lain-lain);

· berkemahiran dalam penggunaan papan tulis, alat Bantu mengajar, teknik penyoalan dan penerangan demi memudahkan pembelajaran murid.

· Berkemahiran dalam memudahkan interaksi dalam bilik darjah (kemampuan mengambil perhatian seluruh kelas dan murid secara individu). Sebagai tambahan, berkemahiran dalam merangsang penyertaan yang lebih murid untuk meningkatkan hubungan baik antara guru dan murid, adalah penting.

· Berkemahiran untuk memperbaiki keberkesanan pengajaran (melalui inisiatif, mandiri dan kreatif dalam pengajaran) yang boleh merangsang minat murid;

· Berkemahiran untuk pengawalan kelas serta disiplin yang baik;

· Berkemahiran untuk mempertahankan pentadbiran kelas yang baik (melalui susunan tempat duduk, pelaksanaan langkah-langkah keselamatan jika perlu);

· Berkemahiran untuk menilai murid dengan berkesan (menggunakan teknik penyoalan ketika pengajaran berlangsung);

· Berkemahiran untuk menilai kefahaman murid terhadap pelajaran (melalui aktiviti kerja kelas atau kerja rumah dan tugasan bertulis yang lain); 

· Berkemahiran untuk membina soalan ujian mingguan, bulanan dan penggal, yang bersesuaian, sah dan bolehpercaya;
2. Jangkaan Dari Guru Pelatih 

f) Ketika latihan mengajar, awda perlu memperlihatkan kemahuan untuk belajar asas-asas pengajaran dan pembelajaran dan bertindak positif kepada komen dan cadangan.

g) Awda perlu mengadakan hubungan baik dengan para murid dengan memahami dan menghargai keperluan, masalah, kesukaran mereka. Hargailah juga aspirasi mereka.

h) Awda perlu menyesuaikan diri dengan keperluan khusus murid awda atau keadaan sekolah yang mungkim mengehadkan pelaksanaan teori-teori pembelajaran yang awda perolehi di UBD.

i) Awda juga perlu mulai mendefinisikan dan merumuskan cara atau stail pengajaran awda sendiri, pendekatan yang dibuat, kemahiran dan penggunaan strategi yang bersesuaian dengan kelebihan, kelemahan dan personaliti awda.

j) Awda perlu berusaha untuk meningkatkan pengetahuan dan menguasai kandungan subjek-subjek yang diajar.

3. Tanggungjawab Guru Pelatih 

v) Mematuhi semua prosedur dan polisi sekolah.

Guru pelatih pada dasarnya menjadi kakitangan sekolah apabila berada di sekolah dan terikat sama dengan peraturan yang patuhi kakitangan sekolah lainnya.

w) Ketepatan masa hadir dan ketidakhadiran

· Awda perlu hadir tepat waktu di sekolah, memasuki kelas untuk pengajaran, dan dalam menyerahkan kembali tugas-tugas professional.

· Awda tidak dibenarkan untuk awal meninggalkan sekolah tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran guru besar/ pengetua. 

· Kebenaran rasmi dari guru besar / pengetua dan dari dekan / timbalan dekan IPSHB UBD, mesti diperolehi jika guru pelatih perlu tidak hadir di sekolah atas sebab-sebab selain masalah kesihatan.

· Semua ketidakhadiran atas sebab-sebab kesihatan mesti disertakan sijil perubatan, dan salinan-salinannya mesti diserahkan dengan segera dan tanpa diminta kepada guru besar / pengetua dan Ketua Jabatan Latihan Mengajar.

x) Di hari pertama awda tiba di sekolah, awda perlu melapor diri kepada pengetua / guru besar untuk taklimat berhubung prosedur dan peraturan sekolah yang mesti dipatuhi. (awda digalakkan untuk melawat sekolah / pengetua / guru besar beberapa hari sebelum awda memulakan sesi latihan mengajar untuk membiasakan diri dengan sekolah tersebut).

y) Awda perlu berbincang dengan guru penyelia berhubung jadual mengajar, skema kerja, sukatan pelajaran, buku teks, tugasan kelas dan sebagainya. 

z) Di HARI-HARI MINGGU PERTAMA, awda perlu menyerahkan salinan jadual mengajar awda kepada penyelia UBD awda secepat mungkin.

aa)  Awda perlu mematuhi kod pakaian sekolah pada setiap masa.

ab) Awda perlu mengajar antara 12 hingga 15 period seminggu. Awda mungkin   mengajar period tambahan jika diperlukan.

ac) Awda dikehendaki untuk berada di sekolah ketika jam sekolah dan hadir tepat  waktu pada setiap masa dan acara.

ad) Awda perlu menyerahkan salinan rancangan persediaan mengajar kepada pemerhati (penyelia UBD, guru penyelia dan sebagainya) setiap kali pengajaran awda diperhatikan.  

ae) Awda perlu memikul tugas-tugas sebagai guru kelas (termasuk mengambil kedatangan dan sebagainya) jika diperlukan untuk membuat demikian.

af) Jika atas sebab-sebab tertentu awda tidak dapat mengajar, sila maklumkan pihak sekolah lebih awal dan serahkan bukti berkenaan seperti sijil perubatan, atas sebab ketidakhadiran awda. Penyelia UBD mesti dimaklumkan berhubung hal ini pada setiap masa. Jika awda tidak dapat menghubungi penyelia UBD awda, sila tinggalkan pesanan di pejabat IPSHB No. Tel 2463001 sambungan 1588.

ag) Awda mesti memastikan bahawa tugasan bertulis pelajar diperiksa dan dimarkah setiap masa dan dikembalikan secepatnya.

ah) Awda mesti bersedia untuk pengajaran awda – persediaan mengajar, nota, alat Bantu mengajar, kira-kira seminggu sebelum pengajarannya bermula.

ai) Awda perlu menyertai dengan aktif aktiviti-aktiviti sekolah, program ECA dan menjadi pengawas peperiksaan jika diperlukan.

aj) Awda perlu merancang kelas tambahan / kelas ulangkaji peperiksaan untuk pelajar awda bila perlu.

ak) Awda mesti memastikan bahawa keselamatan pelajar awda terjamin ketika mengajar khususnya ketika pengajaran fizikal, praktikal sains dan tugas/lawatan ke luar sekolah.

al) Awda perlu melaksanakan apa-apa tugas dan tanggungjawab rasmi di sekolah, sepertimana dan bilamana diarahkan pengetua / guru besar.

am) Awda mesti memaklumkan guru penyelia mengenai masa dan hari lawatan penyelia UBD sesekerap mungkin. 

an) Awda mesti memastikan bahawa kerusi dan meja disediakan bagi penyelia UBD dan guru penyelia di bahagian belakang kelas awda.

ao) Di akhir sesi latihan mengajar, sila kembali semua buku, peralatan dan alat bantu mengajar yang mungkin awda pinjam di sekolah atau yang telah dibeli menggunakan dana sekolah. 

ap) Di hari terakhir sesi latihan mengajar, sila hargai pengetua / guru besar dan kakitangan sekolah dengan ucapan terima kasih.

4. Penyelia UBD Dan Guru Penyelia 

e) Awda akan ditempatkan di bawah pengawasan satu atau lebih penyelia UBD dan satu atau dua orang guru penyelia di sekolah, yang akan memaklumkan awda berhubung persediaan dan pengajaran. Awda diharapkan dapat memberikan kerjasama sewajarnya kepada mereka. Dapatkan nasihat daripada mereka jika awda menghadapi sebarang masalah.

f) Jika ada perubahan atau pembatalan waktu mengajar, beritahu penyelia UBD Penyelia.
g) Penyelia UBD akan melawat dari semasa ke semasa untuk menilai dan memberikan khidmat nasihat berhubung latihan mengajar. Namun, jika awda memerlukan khidmat nasihat tambahan, awda bolehlah berjumpa dengan penyelia UBD awda di UBD selepas jam sekolah berakhir atau sentiasa berkomunikasi melalui email.

h) Awda digalakkan untuk sentiasa memohon khidmat nasihat serta bimbingan dari guru penyelia awda apabila berada di sekolah. Penyeliaan Latihan Mengajar awda akan dibuat oleh Guru Penyelia.
i) Awda dikehendaki mengajar kedua subjek major dan minor sepanjang tempoh latihan mengajar dan bukan satu subjek untuk separuh tempoh masa itu. Jika mengajar di sekolah rendah, awda dikehendaki mengajar beberapa subjek.
5. Masalah
Jika awda menghadapi masalah berhubung latihan mengajar, sila berusaha untuk menyelesaikannya terlebih dahulu dengan guru penyelia, kemudian penyelia UBD, kemudian pengetua / guru besar. 

Jika masalah masih tidak dapat diselesaikan, sila hubungi Ketua, Jabatan Latihan Mengajar:

Tel: 
2463001 sambungan 1560

Fax: 
2460561

Email: 
hodtp@shbie.ubd.edu.bn
Jumpa:  
SHBIE Bilik 2.41 (Keberadaan Ketua Jabatan akan dipaparkan di jadual yang dilekatkan di pintu)

6. Interaksi Sosial Di Sekolah 

Awda perlu memberikan kerjasama dan berusaha untuk membantu kakitangan sekolah dengan ikhlas dan senang hati. Awda juga perlu memastikan hubungan awda dengan pelajar adalah hubungan profesional, antara guru dan pelajar.

7. Pengajaran Yang Diperhatikan Oleh Guru Lain / Guru Pelatih Lain

Awda perlu memastikan perkara berikut bila memerhatikan pengajaran guru lain, yang biasanya dilakukan di minggu awal sesi latihan mengajar:

j) Prosedur atau peraturan mengenai pelajar memasuki kelas; rekod kedatangan dan pengendalian pelajar yang lewat masuk.

k) Set induksi atau pengenalan kepada pelajaran termasuklah kaedah yang digunakan untuk ‘menenangkan’ kelas.

l) Persembahan (kemampuan menarik minat pelajar, penggunaan alat bantu mengajar, penerangan dan bahasa yang jelas, teknik penyoalan, pendekatan pengajaran, kesinambungan, penggunaan papan tulis dan sebagainya) 

m) Merancang tugasan kelas, kerja rumah, kerja praktikal dan aktiviti yang berkaitan.

n) Kaedah dan tatacara memberi arahan, komen, penggalakan, pujian, kritikan positif dan sebagainya.

o) Kaedah memotivasikan pelajar (bagaimana mengekalkan perhatian murid terhadap pelajaran, bagaimana menarik minat dan meningkatkan penyertaan pelajar)

p) Stail pengajaran (termasuklah hubungan baik antara guru dan pelajar)

q) Kaedah menilaian kefahaman pelajar terhadap pelajaran.

r) Kaedah menutup pelajaran (menyimpulkan pelajaran, sesi soal jawab, kuiz dan perbincangan dan sebagainya).

8. Fail Latihan Mengajar 

Awda perlu menyimpan rekod aktiviti pengajaran awda di sekolah dalam fail latihan mengajar. Fail tersebut hendaklah mengandungi;

e) Persediaan mengajar / nota pengajaran dan sebagainya.

f) Rekod pengajaran yang telah diperhatikan / dinilai.

g) Penilaian sendiri (laporan mengenai apa yang telah awda pelajari tentang diri awda sendiri, pengajaran awda, kelebihan dan kelemahan pengajaran awda) setelah selesai pengajaran.

h) Sumber pengajaran dan pembelajaran yang telah digunakan (jika dapat difailkan)

7. Sesi Latihan Mengajar Yang Tidak Cukup Tempoh
Awda perlu menjalani keseluruhan tempoh latihan mengajar kecuali atas alasan yang sah. Jika,

· Jika awda tidak hadir dengan kebenaran, kurang dari 25% dari jumlah keseluruhan hari mengajar dan pencapaian adalah memuaskan, awda adalah terkecuali dari mengulang baki hari yang awda tidak hadiri.

· Jika awda tidak hadir dengan kebenaran, kurang dari 25% dari jumlah keseluruhan hari mengajar dan awda dikhuatiri akan gagal, maka penyelia kedua akan dilantik untuk menilai pencapaian awda.

· Jika awda tidak hadir dengan kebenaran untuk 25% dari jumlah keseluruhan hari mengajar dan pencapaian awda adalah memuaskan, awda mungkin terkecuali dari mengulang baki hari yang awda tidak hadiri.

· Jika awda tidak hadir dengan kebenaran untuk 25% dari jumlah keseluruhan hari mengajar dan pencapaian tidak memuaskan, awda akan diperlukan untuk menyempurnakan sesi latihan mengajar pada baki hari yang awda tidak hadir.

· Jika awda tidak hadir dengan kebenaran, lebih dari 25% tetapi kurang dari 50% dari jumlah keseluruhan hari mengajar, awda diperlukan untuk menyempurnakan baki sesi latihan mengajar pada waktu yang akan ditentukan oleh Jabatan Latihan Mengajar; dan

· Jika awda tidak hadir (dengan atau tanpa alasan munasabah) untuk 50% dari jumlah keseluruhan hari mengajar, awda diperlukan untuk mengulang keseluruhan sesi latihan mengajar.

11. Kegagalan

Seorang calon atau guru pelatih yang gagal dalam sesi latihan mengajar, lazimnya, akan menunggu sehingga program yang sepertinya ditawarkan pada masa akan datang.

12. Pengredan

Latihan mengajar akan digred menurut A, B, C, D, E, F di mana F bermaksud gagal.

13. Kaedah Penilaian Latihan Mengajar 

Penyelia UBD / guru penyelia akan menggunakan borang penilaian latihan mengajar ( ATP) untuk menilai pencapaian pengajaran awda.

Penilaian formatif akan dijalankan dan borang ATP akan diserahkan kepada awda dan dibincangkan bersama :- 

· guru penyelia sekurang-kurangnya seminggu sekali.

· Penyelia UBD setiap kali selesai pemerhatian.

Jika awda tidak menerima borang ATP dari yang di atas dalam jangkamasa seminggu, sila pohonkan dari yang berkenaan, guru penyelia awda atau penyelia UBD, kerana ia adalah penting sebagai rekod maklumbalas dalam usaha meningkatkan pencapaian pengajaran awda.

Penilaian sumatif akan dibuat di akhir sesi latihan mengajar oleh kedua-dua penyelia UBD dan guru penyelia. 

Prepared by TP department
December 2007
page 2

